DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 08 aprile 2013 n. 39

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.)

In relazione alla nomina nel Consiglio di Amministrazione di Explora S.c.p.A., avvenuta con delibera assembleare

del 26 giugno 2019, il sottoscritto Giorgio Rapari, nato a Pollenza (MC) il 24 aprile 1950

consapevole

delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n.445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni
mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui all’articolo 76 del medesimo testo normativo;

che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del dlgs. 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata
dall’ Amministrazione, comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un
periodo di cinque anni, ferma restando ogni altra responsabilita;

della nullita dell’atto di conferimento dell’incarico adottato lesivo delle disposizioni del d.lgs. 39/2013, ai sensi
dell’art. 17 del d.Igs. medesimo;

che lo svolgimento dell’incatico in una delle situazioni di incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013 comporta la
decadenza dall’incarico stesso decorso il termine di quindici giorni dalla contestazione all'interessato da parte
del RPCT-Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza, ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 39/2013;
che la presente dichiarazione sara pubblicata nella Sezione “Societa trasparente” del sito istituzionale di Explora
S.cp.A.

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa le eventuali cause di sopravvenuta

inconferibilita e/ o incompatibilita nonché presentare annualmente dichiarazione sulla insussistenza delle situazioni

ostative di cui al d.lgs. 39/2013.

Milano, 3 luglio 2019 il dichiarante

f.to Giorgio Rapari

L’originale della presente dichiarazione ¢ conservato presso ’'Ufficio del RPCT della Societa



